
 

 

 

(Senior) Manager (m/w/d) Litigation & Crisis Communications 

Standort Berlin (oder remote) 

CONSILIUM ist eine strategische Kommunikationsberatung und berät Mandanten in 
Sondersituationen. DAX-Konzerne, mittelständische Unternehmen, Behörden sowie Verbände 
ziehen uns hinzu, wenn viel auf dem Spiel steht und Kommunikation zum strategischen 
Erfolgsfaktor wird. 

Wir bringen Botschaften auf den Punkt, bewerten reputative Risiken, entwickeln PR-Strategien 
und begleiten öffentliche Debatten mit dem Ziel, den guten Ruf unserer Mandanten nachhaltig 
zu schützen. 

Zur Verstärkung unseres Beraterteams suchen wir ab sofort einen 

(Senior) Manager (m/w/d) Litigation & Crisis Communications 

Als festes Mitglied unseres hochspezialisierten Beraterteams übernehmen Sie Verantwortung 
für eigene Mandate und unterstützen Unternehmen in kommunikativen Ausnahmesituationen – 
häufig an der Schnittstelle von Recht, Wirtschaft und Öffentlichkeit. 

Hier ein Einblick in Ihr Aufgabenprofil 

• Beratung von Unternehmen in Krisensituationen, insbesondere bei rechtlichen 
Auseinandersetzungen, Compliance-Verstößen, Restrukturierungen, Schiedsverfahren 
und Produktkrisen 

• Eigenständige Steuerung nationaler und internationaler Beratungsprojekte  

• Mitarbeit an Projekten in angrenzenden Bereichen wie Reputationsmanagement und 
M&A-Kommunikation 

• Entwicklung anspruchsvoller Kommunikationsinstrumente wie beispielsweise 
Szenarienboards, Risk Assessments oder Talking Points für Vorstände und 
Geschäftsführungen sowie alle weiteren entscheidungsrelevanten Arbeitsunterlagen 

• Analyse und Einordnung von Medien-, Social-Media- und Stakeholder-Dynamiken als 
Grundlage strategischer Handlungsempfehlungen 

Diese Qualifikationen und Eigenschaften sind uns wichtig 

• Jura-Studium (LL.B., Dipl.-Jur., Ass. Jur., LL.M.) 

• Mindestens vierjährige Berufserfahrung im Bereich strategische Kommunikation 

• Sicherer Einsatz moderner KI-Tools im Kommunikationsumfeld sowie die Fähigkeit, 
deren Ergebnisse strukturiert zu bewerten und qualitativ weiterzuentwickeln 

• Fließendes Business-Englisch im Kommunikations- und Rechtsumfeld  

• Verständnis journalistischer Arbeitsweisen von Redaktionsmechanismen bis zu 
Dynamiken sozialer Medien 



• Überdurchschnittliches Interesse an wirtschaftlichen und politischen 
Zusammenhängen 

• Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen sowie Projekte eigenständig aufzusetzen 
und führend zu steuern 

Und das bieten wir 

• Eigenverantwortung in anspruchsvollen, vielfach öffentlich beobachteten 
Krisenmandaten – regelmäßig auch im internationalen Kontext 

• Ein attraktives Karrieremodell mit individuellen Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

• Eine in der PR überdurchschnittliche Vergütung einschließlich leistungsbezogener 
Prämien 

• Möglichkeit zur Fortentwicklung von Leuchtturmprojekten für die Branche wie den 
jährlichen Rechtskommunikationsgipfel, dazu Unterstützung/Mitverantwortung für 
Projekte im Business Development wie den CONSILIUM-Podcast „Vertrauensfrage“  

• Einen repräsentativen Arbeitsplatz direkt auf dem Kurfürstendamm in Berlin oder die 
Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

• Corporate Benefits inklusive Urban Sports Club  

Wenn Sie Freude daran haben, dort zu beraten, wo jedes Wort Folgen haben kann, freuen wir 
uns auf Ihre Bewerbung an unsere HR-Kollegin, Isabel Seidenabel 
(seidenabel@consilium.media).  
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